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A expressao featro de grupo estd muito presente no contexto do movimento teatral
independente. Na atualidade se tem entendido por featro de grupo, manifestacoes teatrais
que se definem pelo uso do treinamento do ator, pela busca da estabilidade do elenco, por
um projeto de longo prazo e pela organizacao de praticas pedagogicas.

A crescente fragilidade de mercados profissionais, nos quais, a figura tradicional do
empresdrio teatral, exerce uma presenca significativa, reforca a necessidade de articulagdao
de formas de trabalho coletivas permanentes, que sustentem o esfor¢o de atores e diretores.
Isso faz o projeto de grupo de teatro se reafirmar como modalidade de trabalho
preferencial, devido ao fato que esta oferece elementos de contencdo para os artistas e
aparentemente constitui uma forma organizacional mais adaptada as condi¢des de produgdao
fora do marco comercial. As condi¢des de trabalho mostram uma absoluta falta de espagos
profissionais para os teatristas principalmente para aqueles atores que pretendem escapar a
dominacdo das teias da televisdo e da publicidade. E oportuno dizer que é prudente
questionar se existe uma tendéncia significativa dentro do movimento teatral que busca
escapar dessas forcas hegemonicas ja que a televisdo e a publicidade parecem conformar
uma légica que domina até mesmo aqueles que se situam na periferia. Seria a condi¢do
periférica uma opcao ideolégica ou uma circunstancia eventual?

A caréncia de espacos profissionais obriga a constitui¢ao de alternativas de trabalho
de autogestdao. Como a hipétese de rentabilidade a partir da tradicional temporada parece
ndo se materializar para os grupos que funcionam fora do sistema da fama televisiva, a
busca do ambiente dos festivais, dos projetos sociais e das préticas pedagdgicas parece um
caminho inevitdvel. Haveria outra possibilidade de manter trabalhos teatrais independentes
fora destes espacos? Provavelmente ndo, pois o desenvolvimento de um rigido sistema de

producdo que é determinado pela for¢a do aparato da fama televisiva, ndo estd permedvel
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aos grupos a nao ser através de outro paradigma de legitimacdo como é o patrocinio de
grandes empresas.

No entanto, cabe diferenciar aquilo que € o grupo de teatro, isto € uma forma de
organizacdo para o trabalho teatral, da categoria Teatro de Grupo que, parece implicar em
uma percepcao diferenciada do lugar ocupado pelo nicleo de trabalho no panorama do
movimento teatral.

Ainda que o trabalho coletivo seja caracteristico do fazer teatral, as diversas
possibilidades de organizacdo deste trabalho conformam um leque amplo de formas e
procedimentos que se definem por suas regras internas. A matriz que serve de paradigma a
forma moderna de grupo de teatro se definiu a partir dos projetos que se estruturaram,
especialmente a partir da busca de uma maior experimentacdo das questdes relacionadas
com o ator como via de construc¢io da cena.

Neste sentido o advento das pesquisas naturalistas no final do século XIX constituiu
um elemento que contribuiu para impulsionar a organizacdo de grupos permanentes de
trabalho. As propostas do Théatre Livre dirigido por André Antoine, que sugeria a adogdo
uma postura livre dos obstdculos impostos pelas rotinas massificadoras do lucro e da légica
do mercado, disseminou por toda a Europa as idéias do teatro independente. Essas idéias
repercutiram na conformacdo de unidades grupais e posteriormente, se fizeram mais fortes
nos anos 60 e 70 com o aparecimento de grupos experimentais como o Teatro Laboratério
de Jerzy Grotowski, o Living Theatre, entre outros.

Atualmente podemos identificar uma percepcdo que v€ como fendmeno
homogéneo o teatro de grupo, mas de fato isso representa uma simplificacdo que coloca em
um mesmo lugar, diferentes formas de trabalho e produtos artisticos muito diversificados.
A expressao teatro de grupo € atualmente um qualificativo que tem a qualidade de oferecer,
ao olhar dos teatristas, um produto que parece se revestir de elementos quase miticos,
referenciados principalmente na cultura de treinamento difundida pela Antropologia
Teatral. Esses elementos sdo normalmente associados a um potencial qualidade artistica
que estaria relacionada com projetos grupais que se auto definem pela atitude de repensar o
préprio teatro.

Assim, percebemos que o teatro de grupo aparece como uma promessa de

permanente reflexdo sobre os fundamentos do teatro, bem como do desejo de construir



métodos de formacgao do ator baseados em uma. ordem ética para o trabalho coletivo. Estas
formulacdes podem ndo representar um trago comum a todo featro de grupo, mas sem
davida diz respeito a caracteristicas que se associa sistematicamente com a noc¢do de
“grupalidade” que é reiterada na esfera desse movimento.

A organizagao social do trabalho artistico condiciona a formulagao de poéticas de
tal maneira, que cada pacto de trabalho significa um conjunto especifico de possibilidades
de producdo. H4 uma relacdo dialética entre o poético e a estrutura social que implica em
reciprocas influéncias que se condicionam de forma mutua. A partir dessa percep¢ao do
teatro de grupo surge a questdo se esta forma de organizacdo, que se oferece quase como
uma “escola teatral”, supde uma poética especifica ou em uma gama de poéticas definidas?
Em principio, a diversidade dos trabalhos que estdo situados sob a idéia de teatro de grupo
nos faria pensar que a resposta a esta questao seria negativa, pois existiriam tantas poéticas
como agrupagdes, mas ao observar encontros de teatro de grupo nao € dificil encontrar
vérias semelhancas que vao desde formas de espetdculos até os discursos ideoldgicos que
sustentam essas praticas.

A nocdo de teatro de grupo € muito funcional na hora de identificar um movimento
contemporaneo no campo do teatro, que tem uma presenga crescente no contexto cultural
da América Latina. O advento do Terceiro Teatro na metade dos anos 70 teve repercussoes
muito contundentes na América Latina no final dos anos 80, pois alimentou uma nova
perspectiva sobre aquele teatro que podemos considerar periférico. Neste processo
surgiram, desde a Europa, vozes que propunham resgatar as formas teatrais que no nosso
universo teatral estavam relegadas a zonas marginalizadas, tais como o teatro de rua ou
expressdes comunitdrias. Isso esteve relacionado de forma direta com a estrutura
organizacional dos grupos.

A idéia de insercdo em bairros mediante a abertura de sedes, que caracterizou o
movimento teatral dos grupos brasileiros nos anos setenta (Garcia, 1990), parece renascer
atualmente, mas com signo politico diferente. Se antes o objetivo fundamental era fazer da
pritica teatral um instrumento de intervencdo social, os anos 80/90 se fortaleceram
tendéncias cujos eixos focalizam a busca de linguagens teatrais como forma de construg¢ao
de identidade cultural. Para estas tendéncias transformar o fazer teatral exige uma nova

maneira de producio de forma a modificar a prépria funcdo social do teatro. A unidade



grupal que intervinha junto a contextos comunitdrios passou a dirigir sua aten¢do para
questdes centradas nas dimensdes fundantes do teatro que vao além do ato teatral em si,
adquirem aspectos filosoficos. Isso repercute em projetos que implicam em estabilidade e
em uma politica pedagdgica que difunde os referentes técnicos e ideolégicos dos grupos. E
0 grupo surge como matriz necessaria para o estabelecimento de um lugar identitério,
funcionando como instrumento de coesao dos projetos coletivos.

Isso reforca a percepcdao de que o grupo nao s6 € o lugar do processo criativo e
social, mas a referéncia que desconstroi as idéias personalistas, e reafirmam a acdo coletiva
como instrumento de articulacdo dos projetos econdmicos. Projetos esses que vao desde a
manutencdo do proprio grupo até a estruturacdo de circuitos de apresentacdes de
espetaculos de diversos grupos, o que fica claro na institucionalizacdo de circuitos de
festivais que se alimentam reciprocamente. As redes alternativas, préprias dos tempos da
globalizagdo se fizeram no ambiente teatral, um dos mais significativos meios de
sobrevivéncia devido a falta de alternativas para a profissionalizacdo do trabalho do ator
auténomo no teatro.

Estas estratégias nasceram das condicdes de adversidade e das brechas criadas pelas
politicas de leis de incentivo a cultural, que também poderiam ser chamadas de ‘leis do
perdao fiscal’. Este ambiente cultural dos anos 90 consolidou o modelo pelo qual um
trabalho € validado se obtém patrocinio de grandes orcamentos, se exibe no seu elenco
figuras famosas, ou penetra no circuito dos festivais. Nesse sistema, a no¢ao de evento que
circunda a realiza¢do dos espetdculos prevalece sobre a idéia de acontecimento relacional,
observando-se assim um deslizamento da funcdo do teatro, enquanto cerimOnia para a
focalizacdo nas suas possibilidades enquanto mercadoria. A prépria estrutura grupal, sofre
pressdes de todas as classes para se transformar em uma mercadoria em si mesma.

A busca de novos referentes de validagdo do produto teatral neste contexto
contemporaneo, conduziu as formagdes grupais a diferentes discursos identitdrios. O acesso
aos patrocinios que permitem uma condi¢do de producdo mais confortavel, implica na
constru¢do de uma imagem do grupo que seja atraente para o possivel patrocinador. Essa
relacdo sempre complicada, pelos diferentes valores em jogo, pressiona o realizador teatral
a adotar uma imagem que preencha as expectativas dos empresarios, isso — via de regra —

determina um discurso de adaptacdo e/ou de valorizacao da idéia de grupo.



A auto imagem do grupo como possivel reservatério dos elementos fundamentais da
arte teatral, retroalimenta discursos que mitificam a estrutura de funcionamento grupal
como fonte da integridade do teatro, promovendo a idéia de que o teatro de grupo como
fonte de ética. Estas circunstancias estabelecem uma trama de for¢as que age diretamente
sobre a préopria no¢do do grupo e limita sua autonomia. Alguns mecanismos que parecem
associados ao movimento de teatro de grupo, de fato se encontram do lado de fora do
grupo, e aparecem como ‘regras’ ou procedimentos que definem o Teatro de Grupo,
atribuindo valores a estes grupos e situando-os dentro do préprio sistema teatral.

Apresentar espetdculos € dialogar com o publico, convida-lo a ir ao teatro e interagir
com as propostas que sdo levadas a cena. Por isso a constru¢do de estratégias e
procedimentos de convocatéria de publico é pratica fundamental do fazer teatral. A
potencialidade de comercializacdo do espetdculo diz respeito a prépria sobrevivéncia do
teatro, e isso significa a existéncia de uma enorme variedade de possiveis formas de
comercializacdo e ndo somente a via do sistema da fama. Por isso, o teatro de grupo como
todas as modalidades de trabalho teatral, estd obrigado a desenvolver estratégias de
divulgacdo e comercializacdo dos seus espetdculos. Neste caso o contexto sdécio-cultural
indica a negac¢do dos modelos hegemonicos e a busca de sistemas alternativos.

Esse teatro que se propde a ser de grupo, pode entender sua natureza como
subversiva a partir de sua posicao politica frente as regras de mercado. O featro de grupo
se propde diferenciar justamente pelo modo de produgdo, que estaria ligado ao processo e a
disseminagdo das idéias que sustentam suas préticas cotidianas de trabalho, que em geral
constituem um “nadar contra a corrente”.

No entanto, no contexto cultural contemporaneo onde tudo se transforma
imediatamente em mercadoria, os espagos legitimos para que os artistas realizem seus
trabalhos com autonomia sdo cada vez menores ou mesmo inexistentes. Apesar disso a
formulacao de projetos de teatro de grupo, implica na luta pela conquista de um lugar de
independéncia frente aos fendmenos hegemodnicos oferecendo o grupo como alternativa de

resisténcia.
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